Convocation du SEANCE DU 26 OCTOBRE 2020
19/10/2026

L’an deux mil vingt, le 26 octobre & 20 h 30, les membres du Conseil Municipal
de la commune de Vimarcé, légalement convoqués se sont réunis au lieu
ordinaire de leurs séances a4 la mairie, sous la présidence de Mr Patrick
MANJOIN Maire.

Etaient présents : Mmes BEDOUET Linda (adjointe) GASTINEAU Fabienne
JOLY Géraldine LANDEAU Aurélie LEPLE Christelle Mrs COUBARD
Dominique (adjoint) CHAPEAU Loic LEDUC Vincent TATIN Emile (adjoint)
VOVARD Nicolas

Etaient excusés :

Mme Linda BEDOUET a €té élue secrétaire de séance.

Le compte-rendu de Ia réunion du 24 septembre 2020 a été approuve par 9 voix
Pour et 2 Contre,

L’ordre du jour est abordé comme suit :

Délibération r°25/2020
portant eréation du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I’Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP)

Le consefl municipal

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu fa loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,
modifiée

Vu fa loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonetion publique territoriale ef
notamment son article 88, modifiée

Vi le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du 1% alinéa de Farticle 88 de Ia loi n° 84-53 du
26 janvier 1984, modifié

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indernnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de 'expertise et de Fengagement professionnel dans la fonction publique de FEtat, modifié

Vu e décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relafif 4 Fappréciation de la valeur professionnelie des
fonctionnaires territoriaux, modifié

Vit fa circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & fa mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de lengagement professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 07/04/1978

Vu le tableau des effectifs,
Vu Favis du Comité Technique en date du 07/10/2020

et aprés en avoir délibéré, décide

Article 1 : Les deux composantes du RIFSEEP ;
Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments -
* L’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise lie aux fonctions exercées par
I"agent et son expérience professionnelle (IFSE)
* Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de ’engagement
protfessionnel et de la maniére de servir,




1.1  PIndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise :
Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis
dans Pexercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre
d’emplois peut étre réparti entre différents groupes de fonctions au regard des critéres
professionnels suivants :
e des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
o de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des
fonctions,
o des sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

1.2 Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) :
Le complément indemnitaire est 1ié 4 ’engagement professionnel et 2 1a maniére de servir
de Pagent. Le versement de ce complément est facultatif.

Article 2 : Bénéficiaires

Le RIFSEEP est versé :
o aux agents titulaires et stagiaires 4 temps complet, & temps non complet ¢t & temps
partiel,

Article 3 : Détermination des critéres et des montants en fonction des groupes

Pour PEtat, chaque part de la prime est composée d’un montant de base modulable individuellement
dans la limite de plafonds précisés par arrété ministeriel. Les montants applicables aux agents de la
collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.

Les agents logés par nécessité absolue de service béneéficient de montants maximum spécifiques.
Chaque cadre d'emplois peut &fre divisé en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabiité
et d'expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre eXxposeés,

) Catégorie B

Rédacteurs

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I’application du décret n® 2014-513 aux corps des
secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les rédacteurs territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX IFSE CIA
GR%‘]{:PES EMPLOIS (A TITRE CRITERES  |MONTANT CRITERES MONTANT
FONCTIONS INDICATIF) D’ATTRIBUTION |[MAXIEN€| D’ATTRIBUTION MAXIEN€
Direction d’une structure, [-Encadrement, -Efficacité dans I"emploi et
responsable de un ou Coordination, Pilotage realisation des objectifs
Groupe 1 plusu:ur.s services, -Techr_nmtc, experience, 5000 € -Comp@'tencc ) 5000 €
secrétaviat de mairie, expertise professionnelle et technique
fonctions administratives i Environnement -Qualité relationnelle avec
complexes rofessionnel usagers, collégues et élus
. Catégorie C

Adjoints techniques

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et
de l'engagement professionne] dans la fonction publique de I'Etat.




ADJOINTS TECHNIQUES IFSE CIA
TERRITORIAUX Fs
GR‘I))%P ES | EMPLOIS (A TITRE CRITERES  |MONTANT| CRITERES MONTANT
FONCTIONS INDICATIF) D’ATTRIBUTION |MAXIEN€ D'ATTRIBUTION MAXIEN €
N . -Efficacité dans I’emplei et
Technicilé, expertise; realisation des objectifs
‘ . expérience c i
Groupe | Agent aya nt une certaine .-Envirennement 5000€ [ ompt?tencc . 5000 €
autonomie ou responsabilité . professionnelle et technique
professionnel ” A
. 0 -Qualité relationnelie avec
.Relations avec élus A
usagers, collégues et élus

Articie 4 : Réexamen du montant du RIFSEEP
Les montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les montants
arrétés pour les corps ou services de I’Etat.
La part fonctionnelle (IFSE) peut varier selon le niveau de responsabilité, d’expertise ou les
sujétions auxquelles les agents sont confrontés dans I’exercice de leurs missions.
Le montant annuel attribué a 1’agent fera ’objet d’un réexamen !
o encas de changement de fonctions ou d’emploi relevant d’un méme groupe de fonctions
e en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois 4 la suite d’une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours
e tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
acquise par l'agent
e pour les emplois fonctionnels, & 'issue de la premiére période de détachement
La part liée 2 ’engagement professionnel et 4 la maniére de service (CIA) serarevue
annuellement a partir des résultats des entretiens d’évaluation.

Article 5 : Modalités de maintien ou de suppression du RIFSEEP
Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de conges :

¢ En cas de congés annuels :
Pendant les congés annuels, le RIFSEEP est maintent intégralement

» En cas de congé maternité, adoption, paternité et accueil du jeune enfant :
Le régime indemnitaire doit étre maintenu dans les mémes proportions que le traitement durant les
congés pour maternité, adoption, paternité et accueil du jeune enfant (art 29 de la foi n® 2019-828).

e FEn cas de congé de maladie ordinaire :
Le RIFSEEP suivra le sort du traitement, c’est-a-dire plein traitement pendant 3 mois et demi-
traitement pendant 9 mois.

¢ En cas de congé longue maladie et longue durée :
Le versement du RIFSEEP ne pourra étre maintenu en cas de congé longue maladie et longue
durée.
En application du principe de parité avec la fonction publique d'Etat, I'autorité territoriale ne
peut attribuer un régime indemnitaire plus favorable. Or, I'Etat ne maintient pas le régime
indemnitaire quand un agent est positionné en congé longue maladie ou longue durée. I} est
raisonnable de penser que les collectivités ne sont pas fondées a verser le régime
indemnitaire dans ces 2 cas (décret n° 2010-997 du 26/8/2010, article 1 et jugement du
Tribunal administratif de Grenoble en date du 19 février 2019).

s En cas de congé grave maladie
Le versement du RIFSEEP ne pourra étre maintenu en cas de congé grave maladie.

e En cas d'accident de travail et de maladie professionnelle :

L'autorité territoriale peut prévoir dans la délibération instaurant le régime indemnitaire le
maintien du régime indemnitaire 4 100 % comme le traitement.




* En cas de temps partiel pour raison thérapeutique :

Les agents & temps partiel pour raison thérapeutique bénéficient du maintien de leur régime
indemnitaire au prorata de leur durée effective de service.

Article 6 : Périodicité et proratisation du versement

L'IFSE est versé mensuellement.

Le CIA est versé annuellement.

L.e montant de I''FSE est proratisé en fonction du temps de travail.

Article 7 : Régles de cumui
L'LF.S.E. et le C.I.A sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature,

Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec
* la prime de fonction et de résultats (PFR),
e Pindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
e I’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),
* P’indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.LE.M.P.),
e la prime de service et de rendement (P.S.R.),
e |’indemnité spécifique de service (1.S.8.),
e ['indemnité de régisseur

Le R.I.F.S.E.E.P est en revanche cumulable avec :

* lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais
de déplacement),

» lesdispositifs d’intéressement collectif,

* les indemnités différenticlles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

e les sujétions ponctuelles directement lides & la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),

¢ la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

L'attribution individuelle de I'.F.S.E. et du C.|. A décidée par l'autorité territoriale fera l'objet d'un arrété
individuel.

En application de I'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, 'autorité
territoriale peut maintenir, 4 titre individuel, le montant versé antérieurement au RIFSEEP."

Atticle 8 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/11/2020.

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou
abrogées en conséquence,

Article 9 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Article 10 : Voies et délais de recours

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet d’un
recours pour exces de pouvoir devant e tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois a
compter de sa transmission au représentant de 'Etat et de sa publication.

Bandes Ruguecuses Entrées Bourg
Monsieur le Maire donne lecture du courrier d’un administré formulant des observations sur
la sécurité routiére sur le territoire de la commune.




Le Conseil Municipal aprés en avoir ptis connaissance et discussion émet le souhait de
continuer ses projets, a savoir
- Bandes rugueuses aux entrées de bourg : un devis de 4 430 € HT a été présente.
. Panneau STOP devant Iéglise : un panneau indicatif sera install¢ & 30 m dans fes
massifs et les tilleuls situés devant I’église seront taillés réguliérement pour une

meilleure visibilité.
_ Un double miroir sera installé a ’angle de la rue de St Martin et de la RD 143 pour les

usagers venant de la Route de Rouessé.

DCM 26/2020 - Adhésion au groupement de commandes pour la fourniture de
matériels signalétiques (plaques rues et lieux-dits, n° d’immeubles...}
Considérant les besoins similaires des collectivités de mettre en place des marchés
pour l'achat de fournitures de « signalétiques ADRESSAGE » dans le cadre du
déploiement de la fibre optique, Monsieur le Maire présente les modalités de mises
en ceuvre :
. Recensement des Communes intéressées par cette démarche collective,
- TRecensement des besoins de ces collectivités,
- Mise en place d'une convention d'adhésion au Groupement de commandes et
lancement d'une consultation de prestataires pour ces diverses fournitures.
Les missions ci-dessus sont confiées aux agents désignées "coordinatrices de pole"
sur le territoire des Coévrons, a l'intention des communes mutualisées et non
mutualisées (suite & décision du Président de la Cté de Cnes des Coévrons).

VU le code de la commande publique et notamment les articles 12113-6 et 1.2113-
7 relatifs aux groupements de commandes,

CONSIDERANT le besoin commun de metive en place des marchés pour les
matériels de signaléliques d’adressage ;

CONSIDERANT Uintérét d’organiser un groupement de commandes entre la
Communauté de Communes des Coévrons, les communes mitualisées et non
mutualisées sur le secteur Nord des Coévrons (communes de l'ex-CCBais
intéressées) ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, et procédé a un vote dont les
résultats sont !

Votants: 11
Abstention: . 0
Contre: - 0
Pour: 11
~>DECIDE :

- 'ADHERER au groupement de commandes entre la Communauté de Communes des
Cotuvrons et les communes de Uex-CCBais intéressées pour Uachat de fournitures de
signalétiques ;

- d' INTEGRER ce groupement ;

-> DIT gue chagque membre du groupement sera responsable, financiérement et
techniquement, de Vexécution du marché lui incombant a Vissue de cette procédure
de consultation en groupement de commandes ;

-> AUTORISE le Maire ou son représentant o signer toutes pieces et actes utiles a
la présente décision (notamment convention d'adhésion, lancement de procédure




de consultation, marchés a intervenir pour le compte de la Commune de Vimarcé,
etc.. ).

Demande de subvention Amicale Sapeurs-Pompiers de Sillé-le-Guillaume

Avant de se prononcer sur cette demande de subvention, le conseil propose au Maire de
rencontrer le chef des pompiers pour lui présenter la commune et avoir des précisions sur
leurs champs d’interventions.

{uestions Diverses :
- Le conseil départemental dans le cadre du pan relance Mayenne accorde une dotation de
4393 € A la commune de Vimarcé. Les projets sont a engager avant le 1% juillet 2021.

- Illuminations : un contrat de location d’une durée de trois ans est en cours avec Plein Ciel
d’Evron pour un montant de 600 €/an. Elles seront installées par les €lus et les membires du
comité des fétes.

- Commune nouvelle :

- Pour établissement de la Charte, un groupe de travail sera constitué. Il sera
composé pour les trois communes : du Maire des Adjoints et de deux conseillers municipaux.
Mr le Maire demande & P’ensemble des membres si il y a des volontaires : trois conseillers se
portant volontaires (Mrs LEDUC CHAPEAU et Mme JOLY) il est procédé 4 un vote a
bulletins secrets dont le résultat est :

- JOLY Géraldine 10 voix
- LEDUC Vincent 10 voix
- CHAPEAU Loic 2 voix
Le groupe de travail représentant Ia commune de Vimarcé sera constitué de :
- MANJOIN Patrick, Maire
- TATIN Emile, 1°" adjoint
- COUBARD Dominique, 2°™ adjoint
- BEDOUET Linda, 3% adjoint
- JOLY Géraldine, conseillére
- LEDUC Vincent, consetller

- Mr le Maire précise que les conseils municipaux des trois communes devront définir le siége
de la mairie principale. Il fait part de sa réflexion sur ce point :

St-Martin-de-Connée : présence de commerces, d’une infirmiere libérale, d’un point poste,
pole culturel (cinéma-chapelle du chéne), d’un terrain de football

St-Pierre-sur-Orthe : présence de commerces, d’artisans, d’un terrain de football, future école
et micro-créche

Vimarcé : pas de commerces et I’école a été déplacée a St-Martin-de-Connée

I1 Iui parait équitable que la mairie principale soit située & Vimarcé.

Il demande aux conseillers municipaux d’y réfléchir car ce point sera abordé lors de
prochaines réunions.

- Une enquéte est menée par les gendarmes pour une suspicion de rapprochement par un
individu auprés d’une jeune fille se rendant a ’abri bus un matin pour prendre le car scolaire.

Ont signé le registre les membres présents.




